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執行役員制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、2024 年５月 23 日開催の取締役会において、下記のとおり執行役員制度の導入について決議い

たしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 執行役員制度導入の目的 

昨今の経営環境の急速な変化を踏まえ、意思決定の迅速化及び業務執行の効率化を図り、より機動

性の高い業務執行体制を構築するとともに、次世代の経営人材の育成を図ることで企業価値を向上さ

せることを目的としております。 

 

２． 執行役員制度の概要 

① 執行役員と会社との関係は、雇用型とする。 

② 執行役員の選任及び解任は取締役会の決議による。 

③ 執行役員の任期は１年とし、再任を妨げない。 

④ 執行役員は取締役会が決定した担当職務に従い業務を執行する。 

 

３． 執行役員制度の導入時期 

2024 年５月 23 日取締役会にて選任 

2024 年６月１日より執行役員就任 

 

４． 執行役員人事（2024 年６月１日付） 

氏名 新役職名 現役職名 

六門 直哉 執行役員 事業開発ユニット長 事業開発ユニット ディレクター CMO 

井上 延之 執行役員 生産ユニット長 生産ユニット ディレクター 

大谷 一将 執行役員 経営管理ユニット長 経営管理ユニット ディレクター 

  



 

５． 執行役員制度導入後の当社経営体制（2024 年６月１日付） 

氏名 役職名 

鷲谷 聡之 代表取締役ＣＥＯ 

早川 研介 取締役ＣＦＯ 

寺山 昇志 取締役ＣＯＯ 

Cynthia Huang ACSL Inc. (米国子会社) ＣＥＯ 

Chris Raabe グローバルＣＴＯ 兼 ACSL Inc. Board Director 

六門 直哉 執行役員 事業開発ユニット長 

井上 延之 執行役員 生産ユニット長 

大谷 一将 執行役員 経営管理ユニット長 

 

以 上 

 


