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日本政策投資銀行「健康経営格付」融資で最高ランクの格付を取得 

 

出光興産株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社⾧：木藤 俊一、以下「当社」）は、このたび 

株式会社日本政策投資銀行（以下「DBJ」）が提供する「DBJ 健康経営格付」融資で最高ランクの格付を取

得しました。 

 

 

 

 

 

「DBJ 健康経営格付」融資は、DBJ が提供する「健康経営格付」の専門手法を導入した世界で初めての

融資メニューです。DBJ 独自の評価システムにより、従業員への健康配慮の取り組みが優れた企業を評価・

選定し、「健康経営格付」を付与します。当社は以下の点を高く評価され、「従業員の健康配慮への取り組

みが特に優れている」という最高ランクの格付を取得しました。 

 

■ 評価されたポイント 

1．従業員の自律的な健康づくりを推進する、多様な施策の実践に精励している点 

経営の原点である「人間尊重」の企業風土を基盤に、各部署に配置した人事担当役職者等と連携し、生活

習慣病予防のための望ましい習慣である「出光ヘルスアクション」の実践状況等を確認するなど、中長期的

な全社目標を見据えて、従業員の自律的な健康づくりを推進する多様な施策を実施しています。 

 

2．社内のエンゲージメント向上に向けた取り組みを推進している点 

長期ビジョンの実現に向けて、「従業員の成長・やりがいの最大化」をマテリアリティに掲げ、毎年実施する

「やりがい調査アンケート」を用いて全社課題を抽出しています。当社独自の管理指標である「出光エンゲー

ジメントインデックス」と、確立した PDCA サイクルを活用しながら、エンゲージメント向上に向けた取り組みを

推進しています。 



 

3．個々人の能力を最大化し新たな価値創造に繋げる施策を展開している点 

セルフキャリアドックや社内公募制度等の積極的な活用に向けた意識啓発機会を創出し自律的なライフ 

キャリア形成を支援しています。また、事業変革の基盤となるイノベーション創出の風土づくりを企図 

した DE&I の取り組みを深化させることで、個々人の能力を最大化し新たな価値創造に繋げる施策を推 

進しています。 

当社は「健康経営」に優れた上場企業として、経済産業省と東京証券取引所が共同で選定する「健

康経営銘柄」にも選定されています。今後も、グループ全従業員が心身ともに生き生きと働くた

め、健康経営を実践してまいります。 

 

【参考】 

●「出光統合レポート 2023」 

当社グループの持続的な企業価値向上につながる財務戦略と成長戦略を示すため、それらに関連

する財務情報・非財務情報を掲載しています。 

●「出光 ESG データブック 2023」 

当社グループの非財務情報に関するデータを掲載しています。 

以 上 

https://www.idemitsu.com/jp/news/2022/230310.html
https://www.idemitsu.com/jp/news/2022/230310.html
https://sustainability.idemitsu.com/pdf/ja/2023_integrated/idemitsu_ir_2023_a3.pdf
https://sustainability.idemitsu.com/pdf/2023_esgdata/idss_esgdatabook_2023_all.pdf

