
2023 年 6 月 26 日 

                                    トーカロ株式会社 

 

兵庫県内初「くるみんプラス」認定を取得 

 

トーカロ株式会社（兵庫県神戸市、代表取締役：三船法行 以下当社）は、子育てサポートおよび不

妊治療と仕事の両立支援に取り組む企業として、2023 年 6 月 7 日付で兵庫労働局より兵庫県内で初

めて「くるみんプラス」の認定を受けました。6 月 22 日には兵庫労働局にて交付式が開催され、金

刺義行労働局⾧より認定通知書が交付されました。 

 

   
         認定書交付式の様子 

（左からトーカロ(株) 代表取締役 三船法行  兵庫労働局⾧ 金刺義行様） 

 

 当社は「多様な人財がいきいきと働く会社」を目指し、各事業所におけるダイバーシティ推進委

員会を中心に、育児と仕事の両立支援をはじめとした制度の充実や男性育児休業の取得促進に取り

組んでまいりました。さらに、不妊治療と仕事の両立を支援するための休暇制度を導入し、職場に

おける不妊治療への理解促進と制度活用の周知を行ったことが、子育てサポートおよび不妊治療と

仕事の両立支援に取り組む企業として評価され「くるみんプラス」認定を取得しました。 

 

今後も、従業員がワークライフバランスを実現しながら個性と能力を発揮してイキイキと働くこと

ができる環境を整備するとともに、次代を担う子供の育成サポートに取り組んでまいります。 

 

 

以 上 

くるみん認定とは 
次世代育成支援対策推進法にもとづき、一定の基準を満たした企業が「子育てサポー

ト企業」として厚生労働大臣から受ける認定 

くるみんプラス認定とは 
くるみん認定基準を満たした企業のうち、不妊治療と仕事の両立がしやすい環境整備

に取り組み一定の要件を満たした企業が厚生労働大臣から受ける認定 

次世代育成支援対策推進法 
次代の社会を担う子供が健やかに生まれ、育成される環境を整備することを目的に

2002 年に施行された法律 


